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L’ Agència de Residus de Catalunya té la necessitat de cobrir temporalment, un lloc de 

treball de Categoria V, Tècnic/a projecte Waste2Fashion, Àrea MedWaves. 

 

Referència ARC 080-WASTE2FASHION-2025 

 

1. Descripció del lloc de treball 

 

Nom del lloc: Tècnic/a projecte Waste2Fashion, Àrea MedWaves. 

Centre de treball: Passeig de la Zona Franca, 107, Edifici Torre de Ponent 

Localitat: Barcelona 

Categoria: Categoria V 

Retribució anual bruta: 35.191,75 € bruts/any 

 

Vinculació:  

- Contractació de durada determinada vinculada a la durada del projecte (durada 

estimada fins 30 d’octubre de 2028) o fins a la finalització del pressupost assignat 

al projecte. 

 

Jornada: 37,5 hores setmanals de dilluns a divendres. 

 

2. Requisits de participació 

 

 Grau o Llicenciatura en Ciències Ambientals, Biologia, Química, Geologia, Enginyeria 

(Agrònoma, Química, Industrial, Mecànica, Mines o Camins, Canals i Ports), 

Arquitectura, Economia o ADE.  

 Nivell C1 de català, acreditat o equivalent.  

 Nivell C1 d’anglès, acreditat o equivalent, o capacitat provada. 

 Experiència mínima de 2 anys en coordinació, gestió i execució de projectes de 

cooperació internacional. 

 Experiència mínima de 2 anys en sostenibilitat ambiental i economia circular, 

preferentment en tèxtil sostenible. 

 Disponibilitat per viatjar. 

 

3. Funcions del lloc de treball 

 

Sota la coordinació del/de la Team Leader de Green Enterpreneurship, les tasques 

responsabilitat del Tècnic/a emmarcades dins del projecte Waste2Fashion “Developing a 

pilot circular system for post-consumer textile waste in the Mediterranean” són les 

següents: 

 Coordinació i supervisió dels 6 socis del projecte i de la resta d’actors rellevants per a 

assegurar la correcta execució de les activitats i l’assoliment dels resultats previstos 

per al projecte a Catalunya, Egipte, Líban, Itàlia i Tunísia. 

 Organització i coordinació dels Steering Committees. 

 Supervisió i elaboració dels informes tècnics i de les justificacions econòmiques. 
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 Implementació del sistema MEAL (monitoring, evaluation, accountability, and learning) 

i avaluació contínua de l’execució i dels resultats. 

 Supervisió de la implementació del pilot de tractament de residus tèxtil post-consum a 

Catalunya i seguiment de la implementació dels pilots a la resta de països. 

 Desenvolupament del pla de negocis del pilot a Catalunya i supervisió dels plans de 

negocis de la resta de pilots. 

 Dissenyar i implementar, amb la col·laboració de la resta d’organitzacions, un programa 

de formació per a la integració dels principis de la economia circular al disseny i als 

models de negocis tèxtils per a 60 dissenyadors i empreses (Eco-design Academy). 

 Dissenyar i implementar, amb la col·laboració de la resta d’organitzacions, un programa 

d’acceleració de start-ups que valoritzen residus tèxtils (Circular Acceleration Lab) en 

suport de 10 iniciatives. 

 Sistematització, disseminació i explotació dels resultats del projecte, incloent 

l’elaboració d’una Guia per a la gestió de residus tèxtils post-consum. 

 Identificació i selecció de proveïdors i experts externs per al desenvolupament de les 

activitats i seguiment i avaluació continus de les tasques realitzades. 

 Viatges de seguiment als països d’execució del projecte. 

 Altres tasques requerides pel/per la Team Leader de Green Enterpreneurship, o per la 

Direcció del Centre, relacionades amb el projecte i que estiguin dins del seu camp 

d'activitats o que se li encarreguin pels seus coneixements i capacitats. 

 

4. Aspectes que es valoraran 

_______________________________________________________________________ 

Formació complementària 

 En economia circular, eco-disseny i matèries afins. 

 Francès i àrab. 

 

Coneixements i habilitats 

 Coneixements de Microsoft 365.  

 Coneixements sobre fabricació tèxtil sostenible i tot el cicle dels residus tèxtils 

(prevenció, recollida, classificació, reciclatge i upcycling). 

 Excel·lents capacitats per a coordinar equips de persones i organitzacions de contextos 

culturals diversos. 

 

Actituds  

 Habilitats comunicatives i de treball en equip amb actors i contextos culturals diversos. 

 Iniciativa, autonomia i creativitat. 

 Organització, responsabilitat i rigor. 

 Persona orientada a resultats. 

 

Experiència 

 Mínim 2 anys treballant en fabricació tèxtil sostenible i tot el cicle dels residus tèxtils 

(prevenció, recollida, classificació, reciclatge i upcycling). 

 Mínim 2 anys de treball a països del sud de la mediterrània. 



 

 
 
 
 
  
  

Passeig de la Zona Franca, 107 
08038 Barcelona 
Tel. 93 567 33 00 
Fax 93 567 33 05 
residus.gencat.cat 

5. Forma d’ocupació del lloc 

 

 Contractació de durada determinada vinculada a la durada del projecte (durada 
estimada fins 30 d’octubre de 2028) o fins a la finalització del pressupost assignat al 
projecte. 
 

6. Participació 

 

 Haver-se presentat com a possible candidatura, a la Borsa de Treball Temporal de 

l’Agència de Residus, i complir els requisits d’inscripció i participació, segons les bases 

publicades. 

 

Especificar en l’assumpte del correu:  

El CODI de la sub borsa, NOM I COGNOMS.  

 

Especificar en el cos del correu: 

NIF, el telèfon de contacte i el correu electrònic. 

 

7.  Procediment de selecció 

 

1.- Comprovació dels requisits de participació i anàlisi del CV per valorar aspectes 

relacionats amb la titulació, la formació específica, capacitació provada, la trajectòria 

professional i l’experiència en llocs relacionats amb el lloc de treball objecte de selecció. 

 

2.- Un cop feta la valoració, les persones candidates podran ser convocades a una 

entrevista presencial per constatar i ampliar la informació detallada en el currículum i per 

valorar els aspectes relacionats amb les competències professionals. 

 

3.- Per últim, si escau, les persones candidates podran ser convocades a una prova pràctica 

per valorar si disposen dels aspectes tècnics requerits per ocupar el lloc de treball i/o d’una 

prova psicotècnica. 

 

Les persones candidates poden ser excloses del procés de selecció en funció dels resultats 

obtinguts en les diferents etapes. Només podem garantir una resposta individualitzada a 

les persones que passin a l’etapa d’entrevista, atès el gran volum de candidatures 

presentades a les ofertes. 

 

Signat electrònicament a Barcelona  

Albert Planell Saurí  

Director 
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